








Interessekonflikter
Interessekonflikter mellom ansatte og bedriften må unngås. 
Hvis personlige interesser som kan komme til å påvirke 
beslutninger, skal beslutningsalternativene overlates til 
nærmeste sjef for avgjørelse.

Gaver og innkjøpsrabatter
Bravidas medarbeidere tar ikke imot noen form for økonomiske 
fordeler fra noen av bedriftens forretningsforbindelser. 
Unntak er mindre gaver ved høytidsdager samt gjenstander av 
ubetydelig verdi og som ikke har personlig karakter, eksempelvis 
T-skjorter. En gave er heller ikke noe som inngår i Bravidas 
regulære tjenestetilbud.

Hvis man er usikker på om det er riktig å motta eller gi en gave 
eller en annen fordel, skal man avslå eller søke råd hos sin leder.

Private innkjøp
Vi ser gjerne at medarbeidere i Bravida gis muligheten til å 
benytte seg av fordelaktige innkjøpsavtaler. Forutsetningen er at 
den enkelte har fått en skriftlig godkjennelse/rekvisisjon fra sin 
nærmeste leder, og at medarbeideren betaler kontant eller 
faktureres direkte. 

Medarbeidere i Bravida som kjøper materialer og/eller tjenester 
fra Bravida, skal ha fått bestillingen godkjent og underskrevet av 
regionsdirektør eller administrerende direktør. 
Det skal fakturaers vanlig timepris og innkjøpspris + 15% på 
materiell. 

Overtredelser 
Overtredelser begått av medarbeidere eller leverandører kan få 
sivilrettslige og/eller arbeidsrettslige konsekvenser og/eller føre 
til opphør av foretningsforbindelsene. I praksis betyr dette enten 
skriftlig advarsel, anmodning om fratredelse, avskjedigelse eller 
avskjedigelse med politianmeldelse.



MENNESKERETTIGHETER
Likestilling og mangfold
Bravida støtter og respekterer internasjonale 
konvensjoner om menneskerettighetene.

Vårt arbeidsmiljø skal være slik at enhver medarbeider 
respekteres og at enhver medarbeider unike kompetanse 
blir tatt vare på.
Likestilling og mangfold er viktige faktorer for at vår bedrift 
og våre samarbeidspartnere skal lykkes. Bravida arbeider 
for like muligheter i alle deler av sin virksomhet.

Bravida motarbeider alle former for diskriminering og 
trakassering på arbeidsplassen, det være seg rase, 
etnisk opphav, seksuell legning, kjønn, religion, 
politiske oppfatninger eller nasjonalitet.

Etisk råd
Bravida har etablert et etisk råd, som skal håndtere saker der 
det kan være brudd på Bravidas retningslinjer for etikk og miljø.

Det er også lagt til rette for varsling etter de nye reglene i 
arbeidsmiljøloven.



I Bravida har vi en null-filosofi. Det betyr at vårt 
overordnede mål er å unngå skader på personer  
eller utstyr. 

Vi vil forebygge ulykker og skader,  
og skape en positiv bedriftskultur ved å:

• Alltid la hensynet til sikkerheten gå foran i vårt arbeide

• �Kommunisere våre sikkerhetsmål til kunder, 
medarbeidere og underleverandører

• �Involvere alle medarbeidere i sikkerhetsarbeidet – 
vi er alle ansvarlige for å nå sikkerhetsmålene

• Prioritere et sunt og trygt arbeidsmiljø

• �Gi klare instrukser for det daglige sikkerhetsarbeidet, 
og verktøy for å nå våre mål

• �Systematisk følge opp resultatene for å kontinuerlig 
forbedre våre rutiner

For å nå vår målsetting, er det viktig at alle bidrar.
Ta ansvar for deg selv, og hjelp din kollega!

HMS i Bravida (Helse, miljø og sikkerhet)
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