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Vare medarbeidere skal trives med sitt arbeide og komme hele og friske til neste arbeidsdag.
Bravida vil oppna en positiv og sikkerhetsbevist bedriftskultur gjennom tydelig lederskap og
personlig ansvar, med tydelige mal, oppfelging og tilbakemelding, der gode resultat legges
merke til og belgnnes. Vare medarbeidere skal ha den kompetanse og de ressurser som er
ngdvendige for et helsefremmende og skadeforebyggende arbeidsmiljg tilpasset til en teknisk
entreprengrs skiftende arbeidsplasser.

Vindr et godt arbeidsmilje gjennom &:

Involvere — Vi involverer medarbeidere pd alle niva i organisasjonen i vart arbeidsmiljgarbeid. Vi kommuniserer aktivt
arbeidsmiljesparsmal med vare kunder, medarbeidere og underleverandgrer.

Planlegge — Vi skaper et tryggere og mer forutsigbart arbeidsmiljg gjennom & planlegge og ha god orden. Vi tar hensyn
til hele mennesket og dets omgivelser ved risikovurdering, planlegging og gjennomfaring.

Kontinuerlig forbedre — Vért arbeidsmiljgarbeide utfares integrert og systematisk med kontinuerlige forbedringer, i
trad med OHSAS18001, og i tr&d med de krav som lover, avtaler og myndigheter stiller.

Ta ansvar — Alle medarbeidere har ansvar for & skape, utvikle og bevare et godt arbeidsmiljg.
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Administrerende direktar og konsernsjef



